PROYECTO

PROPOSICIÓN CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE EL PLENO DE LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, CONVALIDA LOS AVANCES Y ACUERDOS DE LA SUBCOMISIÓN ESPECIAL DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Palacio Legislativo de San Lázaro, Junio 
de 2005.

A la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión de la LIX Legislatura, le han sido turnadas para su estudio y dictamen iniciativas que reforman, adicionan y derogan diversos artículos de la Ley Federal del Trabajo, presentadas por diputadas y diputados de los diferentes grupos parlamentarios en las legislaturas anteriores y la presente, en ejercicio de la facultad que les confieren la fracción II del artículo 71 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

ANTECEDENTES

1. Las diputadas y diputados integrantes de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la LIX Legislatura acordaron en Sesión Plenaria de la Comisión:

A. Instalarse en Sesiones en Conferencia con la Comisión Colegisladora de la Cámara de Senadores de la República, para abordar el estudio y análisis de las iniciativas recibidas en ambas cámaras respecto a la materia en estudio. Una vez cubiertos los trámites y procedimiento legislativo ante la Mesa Directiva y la Junta de Coordinación Política de la Cámara de Diputados se iniciaron formalmente los Trabajos en Conferencia el 5 de abril de 2004, concluyendo esta etapa el 26 de agosto del mismo año.

B. Retomar los acuerdos y avances de los Trabajos en Conferencia con la Comisión Colegisladora del Senado de la Legislatura anterior, tales como:

a). Declarar en reserva de estudio y análisis lo turnos recibidos de las iniciativas que reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Artículo 123 Constitucional, hasta contar con un avance sustancial en el proyecto de análisis y estudio de las iniciativas referentes a la Ley Federal del Trabajo. (Acuerdo adoptado el 5 de mayo de 2004).

b). Que la base de estudio y análisis de las iniciativas que reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la ley Federal del Trabajo, sería la presentada el 12 de diciembre de 2002, por los grupos parlamentarios de PRI, PAN y PVEM.

2. Concluida la etapa de los Trabajos en Conferencia con la Comisión Colegisladora del Senado, las diputadas y diputados de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Cámara de Diputados, por ser la Cámara de Origen decidieron, a partir de los avances de los Trabajos en Conferencia, proseguir con el estudio y análisis de las iniciativas en comento, integrando para tal efecto una “Subcomisión Especial para el Análisis y Estudio de Reforma a la Ley Federal del Trabajo”. Con sustento en los trabajos desarrollados por dicha Subcomisión Especial se plantean las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Integrada e instalada la Subcomisión Especial para el estudio y análisis de reformas a la Ley Federal del Trabajo, dio inicio a los trabajos el 30 de marzo 2005, con base en el esquema de artículos que se contemplaban en los Trabajos en Conferencia; y en el status en que dichos trabajos se encontraban, a saber:
571 
artículos sin reformas

469 
artículos con coincidencias

  65 
artículos reservados para discusión.

En cuanto a los 469 artículos con coincidencias para ser reformados, es de señalarse que un número considerable de ellos incluían la sustitución del término Empleador por el de Patrón, por lo que las diputadas y diputados de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la LIX Legislatura, concluyeron que si la Reforma Constitucional quedaría en reserva de discusión y análisis, era necesario eliminar el término Empleador de las propuestas y,  por lo tanto dejar sin cambios el término Patrón como se consigna en el ordenamiento vigente. Al tomarse dicho acuerdo se redujeron en forma considerable los artículos con una posible reforma como se ilustra en la siguiente tabla:

Artículos a ser reformados

262
Artículos sin reformar

774
Derogados



  31
Adicionados



  33
Total de artículos de la Ley             1,010

2. Cabe precisar que los 65 artículos considerados como reservados para su discusión y objeto de estudio y análisis de la Subcomisión Especial de Trabajo, son producto en cuanto a su origen, de un documento de trabajo que fue presentado por el Senador Francisco Fraile, del Grupo Parlamentario del PAN y secundado por el Senador Demetrio Sodi, del Grupo Parlamentario del PRD, en los Trabajos en Conferencia con la Comisión Colegisladora del Senado en la LVIII Legislatura.
Se trata de un documento que sin embargo en ningún momento de los Trabajos en Conferencia fue votado; y, que por lo tanto, no alcanzó el consenso de los legisladores para ser considerado como una Propuesta o Iniciativa formal de reforma.
3. En las reuniones de la Subcomisión Especial fueron presentados y/o recibidos diversos documentos de trabajo en los que se aportaron elementos adicionales para el estudio y análisis de la Reforma; o que fijaron posicionamientos con respecto a ella, de la organización de donde provenían; documentos que han sido registrados para su valoración y, en su caso discusión.
Con base en los antecedentes, las consideraciones y con fundamento en las facultades que confieren los artículos 39, inciso “g” del numeral 6 del artículo 45; y demás relativos y aplicables de la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, así como los artículos 87, 88 y demás aplicables del reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, las diputadas y diputados integrantes de la Comisión de Trabajo y Previsión Social en el Pleno de la Sesión Ordinaria del 

 de junio de 2005, presentamos y suscribimos la siguiente:
PROPOSICIÓN CON PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Continuar el estudio y análisis de las iniciativas que reforman, adicionan

 o derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Del punto dos de las consideraciones y una vez revisados los 65 artículos en reserva, se acordó descartar los artículos que no están contemplados en la iniciativa base de estudio y análisis, es decir la presentada el 12 de diciembre de 2002, con forme a en lo cual se delimita el estudio y análisis a solo 36 artículos de los 65.
TERCERO. Continuar con el estudio y análisis de la reforma laboral en la Subcomisión Especial, conforme a los ordenamientos aplicables y las prácticas parlamentarias, circunscribiéndolo en esta etapa a los 36 artículos en comento. 

11, 16, 35, 39, 39-D, 47, 56, 59, 74, 153-A, 153-N, 153-Q, 153-S, 153-W, 154, 159, 360, 365, 368, 369, 371, 373, 377, 380, 387, 390, 523, 689, 692, 784, 892, 893-A, 893-B, 893-C, 920, 931.
Dado en Palacio Legislativo de San Lázaro a los 

 de junio de 2005.

Comisión de Trabajo y Previsión Social 

�  1,100 en total al contemplarse los diversos artículos “Bis” y los artículos con el mismo numeró pero con diferentes incisos
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